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VEKİLİ : AV. TARIK KIRAÇ

 
DAVALI :  ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VEKİLİ : AV. 

DAVANIN ÖZETİ :  Üniversitesi, Fakültesi,  
Bölümü,  Anabilim Dalı'nda araştırma görevlisi olarak görev yapan davacı tarafından, 
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği'nin 17. maddesi ve Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına 
İlişkin Usul ve Esasların 10. maddesinin 2. fıkrası uyarınca  tarihi itibariyle görevinin 
sonlandırılmasına ilişkin Marmara Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı'nın  tarih 
ve  sayılı işleminin;  tarihinde ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı) statüsünde araştırma görevlisi olarak atandığı,  tarihinde de doktora programına kayıt 
yaptırdığı,  tarih ve sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 674 Karar Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 49. maddesi ile 2547 sayılı Kanun'a eklenen Ek 30. maddeye istinaden 
kadrosunun 50/d maddesi kapsamına dönüştürüldüğü, daha sonra davalı idarenin  tarihli ve 

sayılı Senato Kararına istinaden tarihinde 2547 sayılı Kanunun 
33/a maddesine geçiş için başvuru yaptığı, Anabilim Dalı Başkanlığı, Bölüm Başkanlığı ve Fakülte 
Yönetim Kurulu'nun uygun görüşü üzerine  tarihli atama kararnamesi ile 33/a maddesi 
kapsamında atandığı ve halen bu kapsamda bulunduğu, ÖYP kapsamından çıkarıldığı dolayısıyla da 
azami sürenin kendisine uygulanamayacağı,  yılında başladığı doktora eğitimini de
 tarihinde tamamladığı, haksız ve hukuka aykırı olduğu ileri sürülerek iptali ile yoksun kaldığı parasal ve 
özlük haklarının yasal faiziyle birlikte ödenmesine karar verilmesi istenilmektedir.
SAVUNMANIN ÖZETİ : Davacının ilk olarak  tarihinde ÖYP (Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Programı) statüsünde araştırma görevlisi olarak atandığı,  tarihinde de doktora 
programına kayıt yaptırdığı,   tarih ve 29818 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 674 Karar 
Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 49. maddesi ile 2547 sayılı Kanun'a eklenen Ek 30. maddeye 
istinaden ÖYP kapsamında, kadrosunun 50/d maddesi kapsamına dönüştürüldüğü, daha sonra davalı 
idarenin  tarihli ve  sayılı Senato Kararına istinaden tarihinde 
2547 sayılı Kanunun 33/a maddesine geçiş için başvuru yaptığı, Anabilim Dalı Başkanlığı, Bölüm 
Başkanlığı ve Fakülte Yönetim Kurulu'nun uygun görüşü üzerine  tarihli atama kararnamesi 
ile 33/a maddesi kapsamında atandığı, ancak davacının halen ÖYP kapsamında olduğu dolaysıyla 
mevzuatta öngörüldüğü şekliyle azami süreye bağlı olduğu, davacının doktora başlangıcının  
Eğitim Öğretim yılı olduğu göz önünde tutulduğunda azami 12 yarıyıl /6 yıllık azami eğitim süresini 

 Şubatında tamamladığı ve kanunun emredici hükmüne ve bağlı yetki 
kurallarına göre de ilişiğinin kesilmesinin zorunlu olduğu, davacının Senato kararı gereği 2547 sayılı 
kanunun 50-d maddesinden 33-a maddesine yeniden geçirilmiş olmasının, sıfırdan yeni bir atama 
olmadığı, ÖYP kapsamında istihdam şekliyle ilgili olduğu, ÖYP statüsünde bir değişiklik yapılmadığ 
dava  konusu işleminin hukuka uygun olduğu ileri sürülerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA
Karar veren İstanbul 10. İdare Mahkemesi'nce, duruşma için önceden taraflara bildirilen 

 günü saat 10:00'da davacı vekili tarafından yetki belgesi verilen Av.  
ve davalı idare vekili Av. 'ın geldiği görülerek açık olarak başlanan duruşmada 
taraflara usulüne uygun söz verildikten ve dava dosyası incelendikten sonra işin gereği görüşüldü:

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Uyuşmazlıkta; davalı idarece, davacının ÖYP kapsamında araştırma görevlisi olduğundan bahisle 
azami öğrenim süresine tabi olduğu ve öğrenim süresinin tarihinde dolduğu gerekçesiyle 
dava konusu işlem tesis edilmişse de; davacının ilk olarak Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) 
kapsamında 2547 sayılı Kanun'un 33/a maddesi uyarınca araştırma görevlisi olarak göreve başladığı, 
statüsünün 674 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 49.maddesi ile 2547 sayılı Kanun'a eklenen 
30.madde uyarınca herhangi bir işleme gerek kalmaksızın aynı Kanunun 50/d maddesine 
dönüştürüldüğü, sonrasında davacının başvurusu üzerine aranılan şartları sağladığından bahisle  
tarihli atama kararnamesi ile  statüsünün tekrar 33/a maddesinde belirtilen statüye dönüştürüldüğü 
anlaşılmıştır.

Bu bağlamda,  tarihli atama kararnamesi ile 33/a maddesi kapsamında 
araştırma kadrosuna atanan davacının, dilekçe ekinde sunduğu belgelerden hareketle  
tarih ve 34/3 sayılı Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile ek süre aldığı ve güncel öğrencilik azami süresinin 

olduğuna dair yazının tarafına bildirildiği, yine  
tarihi itibariyle doktora tezini savunduğu ve eğitimini tamamladığı, idarece süresi dolduğu iddiasından 
hareketle işlem tesis edilmekle beraber davacının bu süreçte doktorasını tamamladığı ve bunun idarece 
kabul edildiği, dolayısıyla 2547 sayılı Kanunun 33/a maddesi kapsamında araştırma görevlisi kadrosunda 
görevli olduğu ve bu haliyle azami öğrenim süresini aştığının söylenemeyeceği sonucuna ulaşıldığından, 
tesis edilen işlemde hukuka ve mevzuata uyarlık görülmemiştir.

Öte yandan; Anayasanın 125. maddesi gereğince, Mahkememizce hukuka aykırılığı saptanan 
işlem nedeniyle davacının yoksun kaldığı parasal ve özlük haklarının yasal faiziyle birlikte ödenmesi 
gerekmektedir.

Açıklanan nedenlerle; dava konusu işlemin iptaline, davacının mahrum kaldığı parasal ve özlük 
haklarının dava tarihinden itibaren işleyecek yasal faizi ile birlikte davalı idareden alınarak davacıya 
ödenmesine, aşağıda dökümü yapılan 449,00-TL yargılama giderinin ve Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi 
uyarınca duruşmalı dosyalar için belirlenen 11.000,00-TL vekalet ücretinin davalı idareden alınarak 
davacıya verilmesine, artan posta ücretinin 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 333.maddesi 
uyarınca karar kesinleştikten sonra davacıya iadesine, kararın tebliğinden itibaren 30 gün içerisinde 
İstanbul Bölge İdare Mahkemesi'ne istinaf  yolu  açık olmak üzere,  tarihinde 
oybirliğiyle karar verildi.
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YARGILAMA GİDERLERİ            :
Başvuru Harcı :    80,70-TL
Karar Harcı :    80,70-TL
Vekalet Harcı :    37,10-TL
Y.D. Harcı :  133,00-TL
Posta Gideri :  117,50-TL
TOPLAM :  449,00-TL


